EL METODO SCOUT

N .
@ SCOUTS
Construir un Munde Mejor



MIZTODO SCOUMTP

naturaleza*

Aprendizaje a
traves del
servicio*

Unos
programas
progresivos
y atrayentes
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® « Compromiso social

» Servicio Local y
comunitario

+ Compromiso
ambiental

» Excursiones
» Acampadas
* Rutas

« Servicio en el Grupo
y OF
* Aprendizaje-Servicio

(ApS)

Contacto %

Programas
Directo con la
travées del

Prog resivos

Aprendizaje a




Mé&tode Scom® diterancins entre seccsiones

Ed Valores Vida Pro Prog Vida Aprend
Peq Gr Atra Naturalez Servicio

Promesay Ley Dique
de la colonia

Consejos de

Malak

Promesayley Caceria

de Manada
Maximas de
Baloo

Articulos ley
Promesa
Otros

Aventura

Consejo

Ocasional
Estanque del
Gran Roble

Seisenas
(ocasional)
Familia Feliz
Consejode
Roca

Patrulla
Cargos Patrull
Asamblea

Vidaen el AFMN
Estanque

C.Sin paletas,

cony plateado

Tierras AFMN
Virgenes

Huela Akela-

Baloo-

Bagheera

(La patrulla?) AFMN
Senda Compr,
desafioy

colaboracion

Compartir el
trabajo como
castor/a

Buena Accion

Propésito
diario

Eseé) TROPA MANADA COL

|  Adiculosley
Promesa
- Otros

idad (Genelsado)

I-P-A




Organizacion de la seccion:

Madrigueras: SEISENAS: PATRULLAS: Comisiones: Comisiones:

Ocasionales Funcionales Organizativas Funcionales Funcionales
NO FIJAS Sensacion de
Totalmente flexibles pandilla. Para cada Para cada
funcionales |dentificacion  proyecto o por empresa o por
Sin con unaen ronda. ronda
identificacion concreto.
con unaen Competencia  Destinadas a Rema tu
concreto. entre ellas. un fin propia canoa
concreto.
FAMILIA Banderines, Responsabilid
colores, etc ad personal

Trabajo en Trabajo en Trabajo en Trabajo por Trabajo

asamblea asamblea pequenos comisiones de individual
(Estanque del (Consejo de grupoy sus trabajoy

gran roble) roca) representantes  asambleario
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Implicacion del scouter y del educando en el
proyecto

/ i

S

Implicacion del educador
Castores '
Manada

Tropa Implicacion del educando
Escultas g

Rovers

= Implicacion del educando * Implicacion del educador



MGG Scom ineas pojas

'» Que la promesa no sea un COmpromiso
personal

» Reducir la educacion en valores al
momento de la promesa

Educacion
en Valores

Programas
progresivos

a forma (metodologia) de dirigir sea y atrayentes

directiva

0 se lleve a cabo pedagogia del

to

ciones menores: que el proyecto
elegido por educandas/os, que el
0 se limite a una ambientacion
iones mayores: que la
cion del proyecto lo sea todo,

Educacion

por la
accion

ro de acompafamiento entre

* Que las secciones sean excesivamente
grandes

* En la colonia y la manada: que el

pequefio grupo y cargos sean fijos

* En la fropa: no se trabaja en patrulla

» En la esculta: se abusa del pequefio
grupo

« En clan: equilibrio entre el trabajo
individual y grupal

Vida en
pequefio
grupo

*Que no se utilicen los elementos y referentes
simbolicos de la seccion

*Que las tradiciones de la seccion sean secretas
y excluyentes

*Que no se trabaje la progresion personal

*Que la progresion personal no sea un proceso
de autoevaluacion
*Qué no se tenga claro que evaluar

*Que se abuse de las guias

*Que se limita a realizar la actividad en un entorno
natural sin una finalidad ambiental

+Que las actividades fisicas en la naturaleza se
limiten al campamento de verano

*Que las actividades fisicas en la naturaleza no se
ajusten a las capacidades de la secciony acaben
por ser un “suplicio” para personas con una peor
condicion fisica

«Que no exista continuidad entre las secciones

*Que el servicio se limite a una cuestion interna en
el grupo




Secciones Lobatos Scouts .
é@ Q . .y El Saludo Scout
a 11 afios 11 a 14 afios 3 . ,
oot Existe un saludo comun para todos
a Yo .. prometo com ir o ... prometo o ... prometo (por mi honor) (y con la ayuda de Dios) hacer cuanto
Prvu:lesn mi friqjo:cmo c::;:r hnZe lospmcjo:pnr O ok demi ;lzpenda ::r: ° ' IOS SCOUtS de' mundo'
y participar con alegria ser amigo de Cumplir mis deberes para con Dios/fe/creencia/conciencia
en la colonia todas las y mi patria/pais/comunidad /nacién/sociedad
rsonas, respetar ayudar al préjimo en toda circunstancia s ~
IP:Icy de la m:nada 4 cumpl;ir' iielmenfe la ley scout ESte Sa|UdO eSta formado por Ia séna
y hacer cada dia Yy ... (otros compromisos que el scout haga) , . .
una buena accién. _ _ , scout y el apretdn de la mano izquierda
Una Ley El castor comparte con El lobato zscuf:h.n 1 El scout cifra su honor en ser digno de confianza
R s g -
escucha a si mismo 4. Elscout e; om|5E);>s<ii::¢i:sczr}leersrr;u::utiea:;:’s demds scouts Pa ra hace r Ia se ﬁa SCOUt, se eXtie n d en |OS
6. El scout amay protege la naturaleza ’ . ’ .
7. El st es responabl o hoce nedo o medics dedos indice, corazén y anular, mientras que
8.  Elscout es animoso ante peligros y dificultades
5. i scout e ustery repata ol i aeno la yema del pulgar se apoya sobre la ufia del
10. El scout es limpio y sano; puroen pensamientos palabras y -
Tyr— SR T ST dedo meiiique, todo ello con la mano
Otros Conse jos de Malak Méxi::sJ:: Baloo | * Propésito cotidiano derECha- LOS tres dEdOS Ieva ntados recuerda n
elementos * Cada cosa tiene su * Piensa en los * Principios Scouts .
o pimby * Virtudes las tres virtudes: Lealtad, Pureza vy
* Limpio y sano debes * Tiene sus ojos y destacadas ., ~ .
B - ciic:bien Abnegacion; y el dedo mefique, protegido
e por el pulgar, nos recuerda que el fuerte
e ?,Elﬁm " :'."Il;d*d protege al débil.
aunque le cueste
* Respeta las , , .
sqeaey suklaly Los castores solo muestran el indice y el
T o veniacs corazon, doblados, representando los dientes
spessas = del castor. Y los lobatos saludan con el indice y
Secciones Colonia Manada Tropa , .
Scouters | Grandes costores Viejos lobos Scouters el corazén extendidos, representando las
Divididos Seisenas Patrullas . .,
orejas atentas del lobo. También en ambos
pequeiios
Ly T casos el pulgar cubre los dedos que no estan
e levantados, simbolizando la proteccidon del
Organos onsejo de aventura 7 7L
gl s s fuerte sobre el mas débil.
Marco La vida en el estanque Libro de las Sistema de patrullas |
Simbélico tierras virgenes
Color Azul Amarillo Verde
Fases de Castorcillo Huella de Akela Senda del
progresion Castor con paletas Huella de Baloo compromiso
personal Castor Keeo Huella de Senda del desafio
Bagheera Senda de la
colaboracién




Para mas informacion:

Proyecto educativo: http://wanche.org/documentos/Doc Oficiales/proyecto.pdf

Compromiso: http://wanche.org/documentos/Doc Oficiales/compromiso.pdf

Somos Scouts: https://issuu.com/scout es/docs/dossier 2014 baja

Constitucion WOSM: https://issuu.com/worldscouting/docs/constitution



http://wanche.org/documentos/Doc_Oficiales/proyecto.pdf
http://wanche.org/documentos/Doc_Oficiales/compromiso.pdf
https://issuu.com/scout_es/docs/dossier_2014_baja
https://issuu.com/worldscouting/docs/constitution
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